Ukebrev uke 22. Referat fra møte 31.5.2016.


Arve Aasmundseth forteller om hvordan det er å være politiker i Sande.

Han innleder med at det er mange politikere som prater og så er det de som sier noe. De

sitnevnte følger gjerne opp saken med et vedtak.

Demokrati er den beste måten å håndtere uenigheter på. Det er viktig å ha et velutbygget

demokrati og vi må stole på det. Demokratiet er en mulighet til å legge fram sine meninger, det

er derfor viktig at man settergodt inn i saker og lærer seg å se helheten.

Når det gjelder det at ”det skjer jo ikke noe” så blir det bestemt saker og gjort vedtak på alle

politiske møter.

Mange tror at det er flere heltidspolitikere i Sande, det er feil. Kun ordfører er på heltid, mens

varaordfører blir frikjøp en del tid. Alt er på fritid og man får et hvis godtgjørelse for dette.

Eksempelvis så har et kommunestyremedlem en godtgjørelse på kr. 8.756,- . Bak dette ligger det

mye lesing av saker og politiske møter i partiet.

Alle politiske dokumenter som gjelder kommunestyremøter og lignende. Ligger åpent på Sande

kommunes hjemmesider.

Arve fortalte også litt om hvordan han skjøtter sitt verv i politikken. Utover de kommunale

møtene, så er det møter i partiet, oppdateringer og lesing av dokumenter, møter med

partikollegaer i andre kommuner og egen forberedelse før møter, dette foregår som regel i helga.

Møtefrekvensen er gruppemøte mandag, hovedutvalg på tirsdag, kommunestyremøte på onsdag.

Hvert møte tar mellom 3 og 5 timer.

Arve fortalte videre at han brukte en del tid hospitering i alle de avdelingene i HSO som han er

politisk ansvarlig for, snakket med ansatte og tillitsvalgte og gjerne noe med pårørende. Han

bruker også en del tid på å lese seg opp på faglitteratur for å holde seg orientert.

[bookmark: _GoBack]Arve sa at han syntes politikk er gøy, lærerikt, lærer godt samarbeid og gir innsikt i bygda vår.

Han syntes flere burde ta tak å engasjere seg.

Så var det litt fra Arves yrke. Han jobber med HMS og alle dens sider. EVRY ASA, tidligere EDB

ErgoGroup ASA, er et norsk informasjonsteknologiselskap etablert 14. oktober 2010 gjennom en

sammenslåing av EDB Business Partner og ErgoGroup, som gjør konsernet til Norges største IT-

selskap. Selskapet har 10 000 ansatte fordelt på 135 kontorer i 16 land, og en årlig omsetning på

ca. 13 milliarder kroner. Evry tilbyr ulike leveranser innen IT-tjenestemarkedet, og har for

eksempel leveransemiljøer innen drift, løsninger, konsulenttjenester og rådgivning. EVRY har

store kundegrupper innen bransjeområdene bank og finans, kommuner og statlig sektor, helse,

olje og gass, samt prosessindustri og produksjon. Også innen denne bransjen har det vært store

endringer og flytting av lokasjoner. Nå er Fornebu basen. Han fortalte at det var litt spesielt når

man har jobbet tett på dette med å holde medarbeiderne på jobb og sykefraværet nede, til å få

oppgaver med å nedbemanne med 400 personer. Arve fortalte videre at han nå satt i

ledergruppen og hadde ansvaret for å distribuere et nytt HMS system til alle i hele konsernet, fra

India til Norge. EVRY ASA har i Har et sykefravær på under 3,5% og har de siste 4 årene redusert

sine utslipp med ca. 50%.
